
Communiqué de presse

Favoriser l’emploi des personnes en situation de
handicap : une action originale « Job in Live » menée
par le Crédit Agricole Nord de France et Finaref

Ce 25 juin, l’agence de Crédit Agricole Lille Nationale située au 71, rue Nationale à
Lille accueillera une session de Job in Live tout particulièrement dédiée aux
personnes handicapées.
Elle se déroulera de 9h30 à 13 heures et de 14 heures à 17h30.
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Cette journée est le fruit d’une collaboration entre le Crédit Agricole Nord de France et Finaref, en
partenariat avec le site spécialisé Hanploi.com et Job in live.

Elle a pour but de favoriser l’emploi de personnes handicapées à travers un concept original : l’idée est
de recueillir des mini-CV vidéos des candidats leur permettant de présenter leur projet tout en donnant
une autre vision du handicap.

Lors de cette session de recrutement, le Crédit Agricole Nord de France recherche des Assistants
commerciaux (Bac+ 2 avec un fort sens commercial), Finaref recrute quant à lui des Conseillers
commerciaux (minimum 6 mois d'expérience dans le domaine commercial).

Le Crédit Agricole Nord de France, 1er réseau bancaire régional, favorise l’accueil de personnes
reconnues comme travailleurs handicapés et les accompagne au sein de l’entreprise. Cette action est
dévolue à la mission HECA, Handicap et Emploi au Crédit Agricole. Le Crédit Agricole Nord de France a
concrétisé son engagement en 2007 à travers la signature d’un accord d’entreprise en faveur de l'emploi
de personnes reconnues travailleurs handicapés.

Filiale du groupe Crédit Agricole, Finaref est spécialisée dans la vente à distance de produits financiers à
travers deux métiers, le crédit à la consommation et l'assurance des emprunteurs.
Finaref mène depuis 2001 une politique active d'embauche de personnes handicapées, et a signé en
2007 son 3e accord d'entreprise en faveur de l'emploi de travailleurs handicapés.


